
ENTREPR ISES D’ACCUEIL

PLOMBIER CHAUFFAGISTE

OBJECTIFS
PRÉREQUIS

L’installateur en thermique et sanitaire réalise des installations de chauffage central ;
l’ installation et le raccordement d’appareils sanitaires, l’ installation d’équipements de
renouvellement d’air. Il réalise le dépannage d’installations de chauffage central, de
production d’eau chaude sanitaire et de VMC.

À l’ issue de la formation, le ou la titulaire du Titre Professionnel INSTALLATEUR
THERMIQUE ET SANITAIRE sera en capacité d’appliquer les compétences attestées
suivantes :

• Réaliser des installations de chauffage de locaux d’habitation,
• Réaliser des installations sanitaires de bâtiment.

Être âgé de 18 ans et posséder un niveau 
de formation équivalent à une classe de 
3ème.

TITRE HOMOLOGUÉ DE NIVEAU 3 (CAP) 

RNCP N°41909

DÉBUT DE LA FORMATION
Septembre, Octobre, Novembre

DURÉE ET RYTHME DE LA 
FORMATION
450 heures
1 an en alternance
2 semaines en formation / 
2 semaines en entreprise

LIEUX DE LA FORMATION
PARIS SUD (Versailles)

MODALITÉS & DÉLAIS D’ACCÈS

• Dossier d’inscription et tests métiers
• Entretien d’admission
• 3 semaines entre la préinscription et 
la réponse d’admission

• Entreprises du Bâtiment et Génie 

Climatique

ACCESSIBILITÉ
Sites accessibles aux Personnes en Situation de Handicap (PSH).
Accès à la formation, contactez le référent handicap : referenthandicap@nuevo.fr

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Formation en Présentiel :
Les cours sont dispensés en présentiel, offrant ainsi un apprentissage adapté aux
besoins des apprenants.

Travaux Pratiques et Mises en Situation :
Les apprenants sont souvent amenés à réaliser des travaux pratiques et à se
mettre en situation pour acquérir des compétences concrètes liées à l’installation
thermique et sanitaire.

Mobilisation du Plateau Technique :
Utilisation d’un plateau technique dédié à la propreté pour mettre en pratique les
compétences acquises.

Activités Individuelles et en Ateliers :
Les stagiaires sont amenés à réaliser des activités individuelles ainsi qu’à
participer à des ateliers pratiques pour développer leurs compétences.

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Méthodes d'Évaluation :
L'évaluation en cours de formation est utilisée pour mesurer les progrès
des apprenants et s'assurer de l'acquisition des compétences nécessaires.
Cela peut inclure des évaluations pratiques, des études de cas,
etc.
Évaluation Continue
Examen Final Épreuves Professionnelles et Matières Générale

MIS À JOUR EN JUIN 2026

TITRE PROFESSIONNEL
FILIÈRE ÉNERGÉTIQUE

CERTIFICATEUR
MINISTÈRE DU TRAVAIL 

DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION



Réaliser des installations de chauffage de locaux d’habitation
• Installer en tube cuivre et matériaux de synthèse des émetteurs de chaleur en

habitation neuve.
• Modifier un réseau de chauffage existant dans des locaux d’habitation.
• Installer un générateur de chauffage dans des locaux d’habitation.

Réaliser des installations sanitaires de bâtiment
• Installer des appareils sanitaires dans des locaux d’habitation.
• Installer des équipements de production d’eau chaude sanitaire dans des

locaux d’habitation.
• Installer des équipements de renouvellement d’air dans des locaux d’habitation.

Compétences transversales de l’emploi
• Communiquer oralement (comprendre et s’exprimer).
• Appliquer les règles d’hygiène, de sécurité et de protection de la santé au

travail.
• Intégrer les principes de développement durable dans son travail.

CONTACTS

TYPE DE CONTRAT

DÉBOUCHÉS

o Monteur en chauffage central,

o Monteur en plomberie chauffage,
o Chauffagiste,
o Installateur en sanitaire,
o Monteur en plomberie chauffage,
o Plombier chauffagiste.

SUITE DE PARCOURS

o Brevet Professionnel (BP),
o Bac Professionnel,
o Certificat de Qualification 
Professionnelle (CQP).

Validation partielle possible sous devis.

CONTENU DE LA FORMATION

01 86 95 50 10

jm.brochoire@nuevo.fr

En savoir plus :

APPRENTISSAGE

PROFESSIONALISATION

Nous contacter pour en savoir plus

https://nuevo-cfa.fr/

TARIFS ET FINANCEMENT

DANS LE CADRE D’UNE ALTERNANCE RÉMUNÉRÉE :

FINANCEMENT DE LA FORMATION PRIS EN CHARGE À 100%
PAR L’OPCO DE BRANCHE

DANS LE CADRE D’UNE ALTERNANCE NON RÉMUNÉRÉE :

FINANCEMENT SUR DEVIS VIA 
LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)

AUTRES DISPOSITIFS DE FINANCEMENT DISPONIBLES :

NOUS CONTACTER POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS
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